1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birimveya [  Isbirligi
Standart Eylem .. T I
Standardi ve Genel Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Yapilacak | Cikty/ Sonu¢ amamanma Ag¢iklama
Kod No Kod No - . - Tarihi
Sarti Uyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
111 Hizmet 1gv1. e.glifln.l prog.raml.armaAlg SGDB PDB Egitim 31.12.2013
kontrol egitiminin dahil edilmesi Programi
5018 Sayili Kamu Mali
i kontrol sistemi ve Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
& Ko e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Yeterli giivence
isleyisi yonetici ve fliskin Usul ve Esaslar, Strateji i i gl ktadir. B
KOS 1.1 |personel tarafindan S]. . Birimlerini ’ : . i¢ kontrole yénelik el kitabi lIBF-BIDB- Sai anlmz.ilm.?. & Ilr' | U
sahiplenilmeli ve | Ochistirme Birimlerinin Calismag 3 5 SGDB Basimevi  [El Kitabs 31.07.2013 neden’e igiil eylemier
o Usul ve Esaslari Hakkinda hazirlanmasi ve basilmasi R dngdriilmiistilr.
desteklenmelidir. . ) . Miidirligi
Yo6netmelik, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi
ick le yonelik 6neri merkezi .
1.1.3 ¢ kontrole yonelik onert merkezl  |gong BIDB Web Sayfast  [30.09.2013
olusturulmasi
Idarenin yoneticileri 1
. . .. e R Yeterli giivence
i¢ kontrol sisteminin Yoneticilerin personeli ile i¢ kontrol |_. . .
657 Sayil1 Devlet Memurlari . . Birimlerin Toplanti saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.2 |uygulanmasinda Kanunu (md.10) 121 sistemi uygulamalarini paylasma Yénetimi SGDB Tutanag 15.12.2013 nedente ilgili eylemler

personele 6rnek
olmalidir.

toplantis1 yapmast

ongoriilmiistiir.




Genel

1.3.1 Kurum etik kurulunun olusturulmasi |Ust Yonetim . Etik Kurul 30.06.2013
Sekreterlik
. . . Etik Kurul
132  |Ptikkurul cahigma ydnergesi Etik Kurul Hukuk =1 alisma 31.12.2013
hazirlanmasi Miisavirligi N .
Yonergesi
657 Sayili Kanun, 2531 sayilt
Kamu Gérevlerinden |
Ayrilanlarin Yapamayacaklari STG terlik
i eKreterlik - .
Isler Hakkinda Kanun, 3628 i .
; oo A 133 [|Kurumunetik kurallarinin Etik Kurul Hukuk Miss, |20k Kurallar o, 64 2014
sayil1 Mal Bildiriminde belirlenmesi Dai Brosiirii
Etik kurallar Bulunulmasi, Riisvet ve ve baire o
bilinmeli ve tiim Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, Bagk. Yevtlerh guverlifed B
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki sagammama dladit. Su
kurallara K 5018 LK nedenle ilgili eylemler
anun, say1ll anun, Hizmet i¢i egitim programlarina etik |_. . Egitim ongdriilmiigtiir.
uyulmalidir. 5176 sayili Kamu Gérevlileri  [1.3.4 61 CETIm Progra Etik Kurul PDB £ 30.04.2014
. kurallarin dahil edilmesi Programi
Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun, Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve ) . .
Esaslar Hakkinda Yénetmelik EElk Kurallgr}n hizmet alaylarlp. _ BIDB - ilan-Web
1.35 gorebilecegi ilan panolari ile birim  |Etik Kurul Halkla 30.04.2014
L Sayfast
web sayfasinda yayinlanmast iskiler
136 [Ptk Sozlesmeninimzalatilarak  fpg PDB Etik Sozlesme |30.06.2014
personel dzliik dosyalarina eklenmesi
5018 sayili kanun, 5176 sayih Alt1 ayda bir kurum 6zdegerlendirme
k 4982 sayili k 4734 : - . N . Toplant
anun, Sayili Kanun, 141 toplantis1 yapilmasi (Akademik ve  |Ust Yonetim Tiim Birimler N 31.12.2013
Faaliyetlerde say1li Kamu Thale Kanunu, 4735 idari) Tutanag: Yeterli il
e 1 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri ever ' guvence
diiriistliik, saydamlik ) saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.4 ... .. |Kanunu, 3071 sayil Dilekge -
ve hesap verebilirlik . nedenle ilgili eylemler
5 Hakkinin Kullaniimasina Dair Devam eden ingaatlar ve bunlara ait ongoriilmiistii
saglanmalidir. Kanun, Stratejik Plan, Performans bas] biti A o o ongoruimustur.
Program, Birim ve Idare Faaliyet |1.4.2 aglama, bITIs SUrelerl ve gecikme YiDB BiD Web Sayfas1  |31.07.2013

Raporu, I¢ Kontrol Giivence Beyam

slirelerinin birim web sayfasinda
yayinlanmast




Idarenin personeline

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Personel
Kanunu, 1416 Sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderileceklere
Iliskin Kanun, 78 Sayili

Personele ve 6grenciye dogrudan

Yeterli giivence

ve hizmet verilenlere |Y.Ogr Kurumlar Ogretim sunulan hizmetlerle ilgili siire ve ODB, PDB, YIDB, |..... . Is Olgiim saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.5 adil ve esit Elemanlarinin Kadrolar1 Hk KHK, 151 yontem konusunda standartlar BIDB Tam Birimler Formu 31.12.2013 nedenle ilgili eylemler
davranilmalidir. Tababet Uzmanlik Tiiziigi, gelistirilmesi Ongoriilmigtir.
Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Dogentlik
Sinav Yonetmeligi
2547 sayil1 Yiiksekogretim o
Idarenin Kanunu, 2914 sayil1 Personel Yevterh guvence
faaliyetlerine iliskin |Kanunu, 657 sayili Devlet ;i%jlzrzllr:a:;a;dt;fu
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler |Memurlar1 Kanunu, i¢ Kontrol dﬁzenlerﬁe veya
dogru,_ t_am ve Giivence Beyant, .Idare Faaliyet uygulamaya gerek
giivenilir olmalidir.  [Raporu, Say20001i, e-Biitce, bulunmamaktadir.
KBS
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmalidir.
. o 59‘1 8 sa§/1~h Kanun, 2547 Sayth Hizmet i¢i egitim programlarina Esitim
Idarenin misyonu | Yiiksekdgretim Kanunu, 124 5 5 4 misyon, vizyon ve hedeflerin dahil [SGDB PDB 5 31.12.2013
yazilt olarak sayil1 Yiiksekogretim Ust edilmesi Programi
. . . . Yeterli giivence
belirlenmeli, Kuruluslari ile Y.Ogretim ” Ktadir. B
KOS 2.1 |duyurulmali ve Kurumlarinin Idari Teskilatt Hk ;ae%igr?l?ialrgi?i e?/I;’.nlelrl
personel tarafindan |KHK Kamu Idarelerinde ongoriilmiistir
benimsenmesi Stratejik Planlamaya iliskin usul : . o Halkla 4
Misyon, vizyon ve hedeflerin ilan . s .
saglanmalidir. ve esaslar hk yonetmelik 2.1.2 y Y Genel Sekreterlik  |Iligkiler Duyuru - I[lan |31.12.2013
» ? panolarina astlmasi e
Stratejik Plan Miidirligi




Kalite

Misyonun iri in go
or ikle tirilmesini 5018 sayili Kanun, 2547 Sayili (2.2.1 Blrnlnlerln gorev tamimlarinin Birim Yonetimi Koordinator- |Yazi 30.07.2013
g -Q ’ . . Yiiksekogretim Kanunu, 124 yapiimasl Tiigii
saglamak iizere idare . T
e . sayil1 Yiiksekogretim Ust Yeterli giivence
birimleri ve alt . N <
.. . Kuruluslari ile Y.Ogretim saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.2 [birimlerince L . -
riitiilecek edrevier Kurumlarmin Idari Teskilatt Hk nedenle ilgili eylemler
y;l;’ulhu T:reakgo VT |KHK, Stratejik Plan, Ongorilmistiir.
i]amml(a)mmah v Performans Programi, Birim ve 299 Gorev tanimlarina elektronik Birim Yénetimi BIDB Web Savfast  130.07.2013
duyurulmals dlre Idare Faaliyet Raporu - ortamda ulagilir olmasi Y o
657 Sayil1 Devlet Memurlari )
Idare birimlerinde  |Kanunu, 2547 sayili Personel bazinda gorev tanimlari, Gorev Dagilim
personelin Yiiksekogretim Kanunu, 2914 231 yetki ve sorumluluklarini igeren Birim Yonetimi SGDB Cizelgesi 30.10.2013
gorevlerini ve bu Sayili Personel Kanunu, 78 ¢izelge olusturulmast
gorevlere iligkin Sayil Y.Ogr. Kurumlar o
yetki ve Ogretim Elemanlarimnin Yfitlerh guvei:ed s
KOS 2.3 [sorumluluklarmi  |Kadrolar Hk KHK, Tababet ;ii;ﬁ?ﬁ‘;j‘l e;;'nle‘rl
kapsayan .gé')rev . Uzmanlik Tiiziigi, Sézlesm.eh. éngbrillmiistir.
dagilim ¢izelgesi Personel Caligtirilmasina Iligkin
olusturulmali ve Esaslar, Ogretim Uyeligine
personele Yiikseltilme ve Atanma 2.3.2 Gorev dagihm izelgelerinin Birim Yénetimi  |PDB Yazi 30.10.2013
bildirilmelidir. Yonetmeligi, Dogentlik Sinav personele teblig edilmesi
Yonetmeligi
Idarenin ve 2547 sayili Yiiksekogretim
birimlerinin teskilat |Kanunu,124 sayili o
semasi olmal1 ve Yiiksekdgretim iist kuruluglar Gorev dagilimu ile iliskilendirilmis Kalite Organizasvon Yeitlerh gt Velll:ed B
KOS 2.4 [buna bagl olarak ile Y.Ogr.kurumlarmin idari 241 islevsel teskilat semalarinin birimler |Birim yonetimi Koordinator- SergnaSI 4 30.07.2013 ;i%j:rrlll??l?lizlii e?(ltlerr;wlelrl
fonksiyonel gérev  [teskilati hk KHK, Birim ve tarafindan giincellenmesi ligi

dagilim1
belirlenmelidir.

idare Faaliyet Raporu, Idare
Teskilat Semast

ongorilmistir.




KOS 2.5

Idarenin ve
birimlerinin
organizasyon yapisl,
temel yetki ve
sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu,124 sayili
Yiiksekogretim iist kuruluglar
ile Y.Ogr kurumlarini idari
teskilat hk KHK, Birim ve
Idare Faaliyet Raporu, Idare
Teskilat Semasi

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

Idari ve akademik birimlerde hassas T Genel Bl.rlm Hassas
2.6.1 . . . . Birim yonetimi . Gorevler 31.12.2013
gorevlerin belirlenmesi Sekreterlik S
Listesi
Idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin 2547 sayili Yiiksekogretim
yiiriitiilmesinde Kanunu, 124 sayili Yeterli giivence
hassas gorevlere Yiiksekogretim iist kuruluslari Hassas eorevlere iliskin islem Genel Siirec Ak1 saglanmamaktadir. Bu
KOS 26 ... .. . o g skin 13 e ¢ Akis

iligkin prosediirleri |ile Y.Ogr.kurumlarinin idari 262 siireglerinin tanimlanmasi Birim yonetimi Sekreterlik  |Semalart 31.12.2013 nedenle ilgili eylemler
belirlemeli ve teskilati hk KHK, 657 Sayili Sngoriilmiistiir.
personele Devlet Memurlar1 Kanunu
duyurmalidir.

H orevlerin ilgili 1 . . nel .

2.6.3 assas gorevietin Lgth personete Birim yonetimi Gene . Teblig Yazis1 |31.12.2013

duyurulmasi Sekreterlik
Her diizeydeki
yg?eet]lzlriirs\::] :nn Say20001, Personel Otomasyon Hassas gorevlerle ilgili kontrol Genel Yﬁitlerll guverll:ed B

KOS 2.7 |BOTCVICHInN SONUCUNM g5 emi, Ogrenci Otomasyon  |2.7.1 Jassas gorevieric L'g Birim Yénetimi . |Kontrol Listesi |31.12.2013 ~ |*&anmamaxiadir. Bu

izlemeye yonelik listeleri olusturulmasi Sekreterlik nedenle ilgili eylemler

mekanizmalar
olusturmalidir.

Sistemi, e-biitge, KBS

ongorilmistir.




KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

KOS 3.1

Insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayil1 Personel
Kanunu, 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderileceklere
Iliskin karar, 78 say1lt
Y.Ogr.Kurumlari gretim
elemanlarinin kadrolar1 hk. KHK,
Tababet Uzmanlik Tiiziigi,
Sozlesmeli Personel
Calistirllmasina Iliskin Esaslar,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Dogentlik
Sinav Yonetmeligi, 190 Sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
KHK, Kariyer Meslek Gruplarina
fliskin Yénetmelikler, Unvan
Degisikligi ve Atama Y onetmeligi

3.11

Idari birimlerde insan kaynag: ihtiyag
analizi yapilmast

Genel Sekreterlik

PDB-1iBF

Rapor

30.06.2014

Yeterli giivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
ongorilmiistiir.

KOS 3.2

Idarenin y&netici ve
personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Personel
Kanunu, 1416 sayil1 Ecnebi
Memleketlere Gonderileceklere
Tliskin karar, 78 sayih
Y.Ogr.Kurumlar 6gretim
elemanlarinin kadrolart hk. KHK,
Tababet Uzmanlik Tiiziigi,
Sozlesmeli Personel
Calistinnlmasina iliskin Esaslar,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Dogentlik
Sinav Yonetmeligi, 190 Sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
KHK, Kariyer Meslek Gruplarina
iliskin Yo6netmelikler, Unvan
Degisikligi ve Atama Y 6netmeligi

3.2.1

Yonetici ve personele kadro gorev
tanimlarma uygun hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenmesi

PDB

Tim Birimler

Egitim
Programi

31.12.2014

3.2.2

Yonetici diizeyinde memnuniyet
anketi yapilmasi

Ust Yonetim

Geri Bildirim
Grubu

Anket

01.01.2014

Yeterli giivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongorilmiistiir.




Mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 sayili Personel Kanunu, 78
saytll Y.Ogr.Kurumlari 6gretim
elemanlarinin kadrolar1 hk. KHK,
Tababet Uzmanlik Tiiziigi,
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KOS 3.3  |her gorev igin en [ligkin Esaslar, Ogretim Uyeligine “

N . " oo diizenleme veya
uygun personel Yiikseltilme ve Atanma Y6netmelidi, uvaulamava gerek
secilmelidir. Dogentlik Sinav Yonetmeligi, 190 ¥9 yag

Sayili Genel Kadro ve Usulii bulunmamaktadur.
Hakkinda KHK, Kariyer Meslek
Gruplarina iliskin Yénetmelikler,
Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Personel Kanunu, 1416
Personelin ise say1l Ef:nebi Menjll‘ekc?tlere
. Gonderileceklere Iligkin karar, 78
alinmas! ile sayih Y.Ogr.Kurumlari 6gretim -
gérevinde ilerleme elemanlarinin kadrolari hk. KHK, Ye:terll guvence
ve yiikselmesinde  |Tababet Uzmanlik Tiiziigi, Sailanlmak“fd;.r'B u
KOS 3.4 |liyakat ilkesine Sézlesmeli Personel Calistirilmasina n? en'e yeni bir
. e o - diizenleme veya
uyulmali ve bireysel Iliskin Esaslar, Ogretim Uyeligine uygulamava gerek
performansi géz Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Y yag
- Dogentlik Sinav Yonetmeligi, 190 bulunmamaktadir.
oniinde Sayili Genel Kadro ve Usulii
bulundurulmalidir. Hakkinda KHK, Kariyer Meslek
Gruplarina Iliskin Yonetmelikler,
Unvan Degisikligi ve Atama
Yéonetmeligi
Her gorev i¢in gerekli
egitim ihtiyaci Yeterli giivence
belirlenmeli, bu ihtiyact saglanmaktadir.Bu
KOS 35 |giderecek egitim Rektorliik Idari Teskilati nedenle yeni bir

faaliyetleri her yil
planlanarak yiiriitilmeli
ve gerektiginde
giincellenmelidir.

Hizmet i¢i Egitim Prosediirii

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Personelin yeterliligi
ve performansi bagh
oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Personel
Kanunu, 78 sayili Y.Ogr.Kurumlari
Ogretim elemanlarmin kadrolari

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir

KOS 3.6 bll’ukeZ . . hk.KHK, 190 Sayili Genel Kadro ve diizenleme veya
degerlendmlmeh V€ |Usulii Hakkinda KHK, Kariyer uygulamaya gerek
degerlendirme Meslek Gruplaria fliskin bulunmamaktadir.
sonuglari personel ile|ygnetmelikler, Unvan Degisikligi
goriigiilmelidir. ve Atama Y 6netmeligi
Performans
degerlendirmesine gore |657 sayili Devlet Memurlart
performansi yetersiz Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
bulunan personelin Kanunu, 2914 sayili Personel Yeterli giivence
performansini Kanunu, 78 sayili Y.Ogr.Kurumlar saglanmaktadir.Bu

KOS 3.7 gelistirmeye yonelik Ogretim elemanlarinin kadrolart nedenle yeni bir

’ onlemler alinmals, hk.KHK, 190 Sayili Genel Kadro ve diizenleme veya
yiiksek performans Usulii Hakkinda KHK, Kariyer uygulamaya gerek
gosteren personel igin | Meslek Gruplarina iliskin bulunmamaktadir.
odiillendirme Yonetmelikler, Unvan Degisikligi
mekanizmalari ve Atama Yonetmeligi
gelistirilmelidir.

Personel istihdamu, 657 sayili Devlet Mem?rlarl o
ver degistirme, fist Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
. ’ Kanunu, 2914 sayili Personel
gorevlere atanma, Kanunu, 78 sayih Y.Ogr.Kurumlari
egitim, performans Sgretim elemanlarinin kadrolari Performans Degerlendirme, Gorev
degerlendirmesi, hk.KHK, Tababet Uzmanlik yeri degisiklikleri, gorevde yiikselme o
oOzliik haklar1 gibi Tiiziigii, Sézlesmeli Personel ve unvan degisiklikleri ve personel Ust Yonetim- | Yénerge -Web Yevterh guvence

KOS 3.8 |insan kaynaklari Calistirilmasina Iliskin Esaslar, 381 egitim yonergesi hazirlanarak web  |PDB Hukuk Sayfasi-Egitim [31.12.2014 ;zi?rﬁ?ﬁrﬁ?:(za(li;;i?

yonetimine iligkin ~ [Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve sayfasinda yayinlanmasi-Hizmet i¢i Miisavirligi  |Programi gt &y

onemli hususlar
yazilt olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.

Atanma Yonetmeligi, Dogentlik
Sinav Yonetmeligi, 190 Sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
KHK, Kariyer Meslek Gruplarina
iliskin Yonetmelikler, Unvan
Degisikligi ve Atama Yonetmeligi

egitim programlarina hazirlanan
yonergelerin dahil edilmesi

Ongorilmiistiir.




KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Paraf, imza, onay ve kontrol Kalite
411 mercilerinin is akis siire¢lerinde Birim Y06netimi Koordinator- |Akis semalart  |30.06.2014
gosterilmesi ligii-BiDB
Is akg siireglerindeki .
5 2y STTeg crindeki 124 Sayil1 Y.6gretim tist ; Yeterli giivence
imza Ve onay kuruluglar ile Y Ogretim is akis siireclerinin olusturul Kalite saglanmamaktadir. Bu
KOS 4.1 |[mercileri belirlenmeli K ) id' Teskil 4.1.2 3 axly stireg e{lnln olugturuimast, Birim Yonetimi Koordinator- |Akis semalar1  [30.06.2014 ne%ienle ilgili e Ierﬁler
ve personele urumlarinin ldari Teskilati varolanlarin giincellenmesi li#i-BIDB nedent 9 3 Y|
duyurulmalidir Hakkinda KHK & Ongorilmuistir.
Is aks siireclerinin web sayfasind Kalite
413 Zalnfaillin?sf €D SAYISINGA 1 girim Yonetimi Koordinatér- [Duyuru 30.06.2014
W ligii-BIDB
Yetki devirleri, i
"et l.d.eVIr orl, st 5018 Sayili Kanun, 124 sayilt
yonetici tarafindan A .
belirlenen esaslar Y.0gretim iist kuruluslart ile o
ercevesinde Y.6gretim Kurumlarinm Idari Yfiterh guvence
gevcre dilen vetkinin Teskilati Hk KHK, Harcama Zailaéllmak:?d;_r}Bu
KOS 4.2 y Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 eden’e yent bt
smirlarin gosterecek ve 2 seri no'lu), Uludag diizenleme veya
sekilde yazili olarak |. .~ .7 E uygulamaya gerek
- . Universitesi Imza Yetkileri ve bulunmamaktadir
belirlenmeli ve . ulu .
- Resmi Yazigma Kurallari
ilgililere Yéneroesi
bildirilmelidir. g
5018 Sayili Kanun, 124 sayili
Y.6gretim st kuruluglar ile o
. - Y .6gretim Kurumlarinin Idari Yeterli giivence
Yetki devri, - saglanmaktadir.Bu
devredilen yetkinin Teskilat Hk KHK, Harcama nedenle yeni bir
KOS 4.3 Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 4

6nemi ile uyumlu
olmalidir.

ve 2 seri no'lu),Uludag
Universitesi Imza Yetkileri ve
Resmi Yazigma Kurallari
Yonergesi

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KOS 4.4

Yetki devredilen
personel gorevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

5018 Sayili Kanun, 124 say1l
Y.6gretim st kuruluglar ile
Y.6gretim Kurumlarmim Idari
Teskilati Hk KHK, Harcama
Yetkilileri Hakkinda Teblig (1
ve 2 seri no'lu),Uludag
Universitesi Imza Yetkileri ve
Resmi Yazisma Kurallart
Yonergesi

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iliskin
olarak belli
donemlerde yetki
devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

5018 Sayili Kanun, 124 say1l
Y.6gretim iist kuruluglar ile
Y .6gretim Kurumlarmim Idari
Teskilati Hk KHK, Harcama
Yetkilileri Hakkinda Teblig (1
ve 2 seri no'lu)

Yeterli giivence
saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




