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i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

ic kontrol sistemi, stirekli
izleme veya 6zel bir

5018 Sayili Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme

n degerlendirme yapma veya |Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve [iS Hukuk
is17.4 |dcBErendirme yapma vey ! fllerinin Galisma Usul v Kurulu calisma usul ve esaslarinin |SGDB UKL |Yenerge 31.08.2014 [Tarih Revize Edilmistir.
bu iki yontem birlikte Esaslari Hakkinda Yonetmelik, I¢ 17.1.1 . . Misavirligi
S belirlenmesi
kullanilarak Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
degerlendirilmelidir. Hakkinda Yonetmelik
ic kontroliin eksik yonleri ile ) .
& Y Ly H 5018 Sayili Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali Yeterli glivence
uygun olmayan kontrol o .
M L . . Kontrole lliskin Usul ve Esaslar, saglanmaktadir.Bu
yéntemlerinin belirlenmesi, e .
. o . ) Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve nedenle yeni bir
I1S17.2  |bildirilmesi ve gerekli N g .
. . Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Ig diizenleme veya
onlemlerin alinmasi .
. . Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari uygulamaya gerek
konusunda siireg ve yontem . .
. L Hakkinda Yonetmelik bulunmamaktadir.
belirlenmelidir.
Yeterli glivence
i¢c kontroliin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin saglanmaktadir.Bu
i517.3 degerlendirilmesine idarenin |Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme nedenle yeni bir
’ birimlerinin katihmi Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari diizenleme veya
saglanmalidir. Hakkinda Yonetmelik uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
i¢c kontroliin
degerlendirilmesinde, 5018 Sayili Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Yeterli glivence
y6neticilerin gorisleri, kisi Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, saglanmaktadir.Bu
i517.4 ve/veya idarelerin talep ve Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve nedenle yeni bir
’ sikayetleri ile i¢ ve dig Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢ diizenleme veya
denetim sonucunda Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari uygulamaya gerek
diizenlenen raporlar dikkate |Hakkinda Yonetmelik, Sayistay Kanunu bulunmamaktadir.
alinmalidir.
. . . . /15018 Sayili Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Yeterli glivence
I¢ kontrollin degerlendirilmesi L N
Kontrole lliskin Usul ve Esaslar, saglanmaktadir.Bu
sonucunda alinmasi gereken Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve nedenle yeni bir
iS17.5 |6nlemler belirlenmeli ve bir 2 v

eylem plani gergevesinde
uygulanmahdir.

Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Sayistay Kanunu

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




is18 ic kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon Kurulu|5018 Sayili Kanun, i¢ Denetgilerin is ic denetim konusunda ic Denetim
iS18.1 |tarafindan belirlenen Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda 18.1.1 farkindahgin yaratilmasi amaciyla I;;irimi Ust yénetim Brosiir 30.04.2013 |Tamamlandi
standartlara uygun bir sekilde [Yénetmelik, Kamu i¢c Denetim Rehberi "7 |brosiir hazirlanmasi
yuritalmelidir.
. Yeterli gi
I¢ denetim sonucunda idare euer ' glivence
. . o saglanmaktadir.Bu
tarafindan alinmasi gerekli 5018 Sayili Kanun, I¢ Denetgilerin .
; Lo . nedenle yeni bir
IS18.2 |gorilen 6nlemleri iceren Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

Yénetmelik, Kamu i¢ Denetim Rehberi

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




